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Дорожная карта (план мероприятий)по реализации Положения о системе наставничества педагогическихработников в МБОУ СОШ№ 4 с. Октябрьскоена 2022-2023 гг.
Этап Содержаниеподэтапов Мероприятия Сроки ОтветственныеПодготовкаусловийдлязапускапрограммынаставничества

1) Изучениенормативной базы итематическихметодическихматериалов

1.1. Изучение Распоряжения Министерствапросвещения Российской Федерации № P-145 от 25 декабря 2019 г. «Об утвержденииметодологии (целевой) моделинаставничества обучающихся дляорганизаций осуществляющихобразовательную деятельностьпо общеобразовательным, дополнительнымобщеобразовательным и программамсреднего профессионального образования, втом числе с применением лучших практикобмена опытом между обучающимися».1.2. Изучение Положения о программенаставничества в ОО, Типовой формыпрограммы наставничества в ОО иметодических рекомендаций по ее созданию.

Май-август2022
Администрация

2)Информированиепедагогическогоколлектива,родительскогосообщества,сообществаГОУ оЦелевоймоделинаставничества; поискпотенциальныхнаставников

2.1. Проведение малого педагогическогосовета «О Целевой модели внедрениянаставничества»2.2. Тематическая встреча с родительскимсообществом с целью информирования опрограмме наставничества.2.3. Тематические встречи с обучающимисяОО с целью информирования о программенаставничества (ученическая конференция,классные часы).2.4. Создание рубрики на сайте ОО.

Сентябрь2022 г. руководитель,администрация,классныеруководители

3)Подготовканормативной базыреализациицелевоймодели

3.1. Издание приказа «О внедрении целевоймодели наставничества в ОО»3.2. Разработка и утверждение программынаставничества3.3. Разработка и утверждение «дорожнойкарты» реализации программынаставничества в ОО. Издание приказа об

Сентябрь2022 г директор,администрация,проектнаягруппа
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наставничества в ГОУ утверждении Плана реализации Целевоймодели.3.4.Назначение куратора программынаставничества ОО (издание приказа).3.5. Обучение куратора.Формирование базынаставляемых

Сборданных онаставляемых

1.Анкетирование обучающихся/педагогов,желающих принять участие в программенаставничества. Сбор согласий на сбор иобработку персональных данных отсовершеннолетних участников программы.Информирование родителейнесовершеннолетних наставляемых опрограмме, сбор согласий.2. Анализ данных.3. Формирование базы данных наставляемыхиз числа педагогов.5. Формирование базы данных наставляемыхиз числа обучающихся.6. Выбор форм наставничества на основаниианализа результатов образовательногопроцесса и контингента ОО.7. Создание Программы наставничества

Сентябрь-октябрь2022 г.
Куратор,администрация,классныеруководители

Формирование базынаставников
Составлениестарт-листанаставников

1. Оценка участников-наставляемых позаданным параметрам, необходимым длябудущего сравнения и мониторинга влиянияпрограмм на всех участников.2. Анкетирование среди потенциальныхнаставников, желающих принять участие впрограмме наставничества. Сбор согласий насбор и обработку персональных данных.3.Анализ анкет потенциальных наставников исопоставление данных с анкетаминаставляемых. Формирование базынаставников

Октябрь2022 г. Администрация,куратор,классныеруководители

Отбор иобучениенаставников
Рекрутингнаставников 1. Оценка выявленных наставников позаданным параметрам2. Собеседования с наставниками.3. Приказ о назначении наставников.4. Обучение наставников (подготовкаметодических материалов для наставников,«Школа наставников»)

октябрь2022 г. Куратор,психолог

Формирование тандемов/групп 1.Проведение анкетирования на предметпредпочитаемого наставника/наставляемогопосле завершения круглого стола.2. Анализ анкет и формированиетандемов/групп.3. Информирование участников осложившихся тандемах/группах. Закреплениетандемов/групп приказом руководителя ОО.4. Составление планов индивидуальногоразвития наставляемых.

октябрь2022 г Куратор,психолог

Организация закрепление 1.Проведение организационной встречи ноябрь куратор
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работытандемов/групп
продуктивныхотношений втандеме/группе

наставника и наставляемого.2.Проведение встречи-планированиярабочего процесса в рамках программынаставничества с наставником инаставляемым.3.Регулярные встречи наставника инаставляемого.4.Проведение заключительной встречинаставника и наставляемого.5. Регулярная обратная связь от участниковпрограммы.6. Проведение групповой заключительнойвстречи всех пар и групп наставников инаставляемых.7. Анкетирование участников. Мониторингличной удовлетворенности участием впрограмме.

2022. г.–май 2023г

Завершениенаставничества
Подведениеитоговработыкаждоготандема/группы ипрограммы вцелом вформателичной игрупповойрефлексии, атакжепроведениеоткрытогопубличногомероприятиядляпопуляризации практикнаставничества инаграждениялучшихнаставников

1. Проведение мониторинга качествареализации программы наставничества иличной удовлетворенности участием впрограмме наставничества. Мониторинг иоценка влияния программ на всехучастников.2. Оценка участников по заданнымпараметрам, проведение второго,заключающего этапа мониторинга влиянияпрограмм на всех участников.3. Приказ о поощрении участниковнаставнической деятельности.Благодарственные письма партнерам.4. Приказ о проведении итоговогомероприятия Программы5. Оформление итогов и процессовсовместной работы в рамках программынаставничества в кейсы6. Публикация результатов программынаставничества, лучших наставников, кейсовна сайтах образовательной организации иорганизаций-партнеров7. Внесение данных об итогах реализациипрограммы наставничества в базунаставников и базу наставляемых8. Формирование долгосрочной базынаставников

Май 2023г. Куратор,администрация,классныеруководители
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База наставляемых
ФИОнаставляемого

Контактныеданныепредставителя

Годрождениянаставляемого

Основнойзапроснаставля-емого

Датавхож-дения впрог-рамму

Форманаставничества

ФИОнаставникаМестоработы/учебынаставника

Датазавершенияпрограммы

Результатыпрогpaммы

Ссылка накейс/отзывнаставляемого

ПеркевичО.С.
84234994217 1992 Повышениепрофессиональнойкомпетенции ипедагогическогомастерства

01.09.2022 ситуационное
ТеслинаС.Н.
МБОУСОШ№ 4 с.Октябрьскоезамдиректора поУВР

31.05.2023 Становлениепедагога какпрофессионала

Реестр наставников
ФИОнастав-ника

Контактныеданные
Местоработы/учебы

Основныекомпетенциинаставника

Важныедля прo-граммыдости-жениянастав-ника

Датавхожде-ния впрогpамму

ФИОнаставляемого(наставляемых)

Форманаставничества
Датазавершенияпроpаммы

Результатыпрогpаммы

Ссылкана кейс/отзывнаставника,

ТеслинаС.Н. 84234994217 СШ №4 с.Октябрьское

Осуществлениеобразовательной ивоспитательнойдеятельности

созданиепсихологическикомфортнойобразовательнойсредыспособствующейраскрытиюличностного,профессиональногопотенциа

01.09.2022 Перкевич О.С. ситуационная 31.05.2023 Совершенствованиепедагогическогомастерства
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Анкета куратораАнкета оценки удовлетворенности Программой наставничества (для наставляемого)Оцените в баллах о т 1 до 10, где 1 - сам ы й низший балл, а 10 - самый высокийНасколько комфортно было общение снаставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько полезными/интересными былиличные встречи с наставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько полезными/интересными былигрупповые встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ощущали ли Вы поддержку наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Насколько полезна была помощь наставника? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Насколько был понятен план работы снаставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ощущали ли Вы безопасность при общении снаставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько было понятно, что от Вас ждетнаставник? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько Вы довольны вашей совместнойработой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько оправдались Ваши ожидания отучастия в Программе наставничества? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Что для Вас особенно ценно было в программе?____________________Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?____________Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет]
Анкета оценки удовлетворенности Программой наставничества(для наставляемого)Оцените в баллах о т 1 до 10, где 1 - сам ы й низший балл, а 10 - самый высокийНасколько комфортно было общение снаставляемым? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Насколько удалось реализовать своилидерские качества в программе? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько полезными/интересными былигрупповые встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько полезными/ интереснымибыли личные встречи? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько удалось спланироватьработу? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько удалось осуществитьперсонализированную программунаставничества?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Насколько Вы оцениваете включенностьнаставляемого в процесс? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько Вы довольны вашей совместной 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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работой?Насколько понравилась работанаставником? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Насколько оправдались Ваши ожидания отучастия в Программе наставничества? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Что для Вас особенно ценно было в программе?______________________________Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить?________________Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]Планируете ли Вы стать наставником в будущем? [да/нет]
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